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Inleiding
2 maal per jaar zal Roefs Group de CO2-emmissies rapporteren in een GHG-rapport.
Op basis hiervan zal een voortgangsrapport met de bijhorende doelstellingen geregenereerd worden met dit document als resultaat.

De CO;-resultaten zullen ook besproken worden op de Management Review.

Organisational Boundary

- Roefs NV
o Site Antwerpen
o Site Puurs

- De Ruyte Milieu
o Bedrijfsvoertuigen
o Vrachtwagens
o Werfmaterieel

De firma Cleaning & Company maakte in het startjaar en bij aanvang van de certificatie deel uit van de boundary maar werd in tussentijd
opgeslorpt door de firma Roefs dus de energieverbruiken en CO2-emissies maken nog deel uit van deze calculatie maar zijn niet meer

afzonderlijk geidentificeerd.

De site Lichterveld is niet meer actief binnen de Roefs Groep en werd vervangen door de site Puurs ( Nijverheidsstraat )
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3.

Energieprestaties
Firma Sublocatie CO2-bron 2022H1 2022H2 2022 Driver eenheid
De Ruyte Voertuigen LPG 808 808 liter
De Ruyte Voertuigen LNG 399 399 kg
De Ruyte Voertuigen Benzine 95 3.390 3.390 liter
De Ruyte Voertuigen Diesel (depot) 230.000 230.000 liter
De Ruyte Voertuigen Diesel (tank) 0 0 liter
De Ruyte Voertuigen Diesel (tank) - HVO !! 0 0 liter
De Ruyte Voertuigen CNG 160 160 liter
De Ruyte Voertuigen Benzine 98 3.255 3.255 liter
Roefs Antwerpen Electriciteit 28.840 28.840 Kwh
Roefs Antwerpen |Koelgas / airco bijvulling R410A 0 0 kg
Roefs Puurs Electriciteit 31.119 31.119 Kwh
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4.

CO2 emissies

Firma Sublocatie CO2-bron 2022H1 2022H2 2022 Driver eenheid [conversie CO2
De Ruyte Voertuigen LPG 808 808 liter 1,58 1,3
De Ruyte Voertuigen LNG 399 399 kg 3,48 1,4
De Ruyte Voertuigen Benzine 95 3.390 3.390 liter 2,65 9,0
De Ruyte Voertuigen Diesel (depot) 230.000 230.000 liter 3,19 733,7
De Ruyte Voertuigen Diesel (tank) 0 0 liter 3,19 0,0
De Ruyte Voertuigen Diesel (tank) - HVO !! 0 0 liter 0,345 0,0
De Ruyte Voertuigen CNG 160 160 liter 0,438 0,1
De Ruyte Voertuigen Benzine 98 3.255 3.255 liter 2,77315 9,0

Roefs Antwerpen Electriciteit 28.840 28.840 Kwh 0,205 5,9

Roefs Antwerpen |Koelgas / airco bijvulling R410A 0 0 kg 1924 0,0

Roefs Puurs Electriciteit 31.119 31.119 Kwh 0,205 6,4

766,7

2022
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5. Vaststellingen

Elektriciteit
2%

Brandstof
98%

98 % van de emissies is afkomstig van brandstofgebruik wagenpark dus prioritair focuspunt 2 is de omschakeling naar alternatieve brandstoffen,
trajectoptimalisatie, eco-driving, ...

2% van de emissies is afkomstig van elektriciteitsverbruik dus het 2¢ focuspunt.
Daarbij wordt een graduele omschakeling naar hernieuwbare energie hetzij door eigen productie ( PV-panelen ) hetzij door aankoop van groene
stroom van Belgische of Nederlandse oorsprong beoogt.
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6. Energiebeleid

Roefs stelt efficiént gebruik en een duurzame productie van energie als één van zijn beleidsvisies en wenst dit te bereiken door:
- het inventariseren en continu actualiseren van energiestromen binnen zijn kantoren, magazijnen, werkplaatsen en projecten
- het systematisch evalueren van het energiegebruik
- het systematisch evalueren van de duurzaamheid van zijn energiebevoorrading
- het plannen en realiseren van energiebesparende maatregelen
- het ter beschikking stellen van voldoende mensen, middelen en informatie
- het periodiek beoordelen van het resultaat van de energiebesparende maatregelen en duurzame energiebevoorrading
- interne en externe communicatie van zijn energieprestaties
- projecten en productie te realiseren volgens wetten, regels, codes van goede praktijk, BATNEEC-principes, ...
Het CO2-&energie-managementsysteem wordt als “tool” beschouwd en niet als “doel” binnen het energiebeleid.
Het management vertrouwt erop dat alle betrokkenen zich vanuit zijn of haar functie en taken zich maximaal zullen inzetten om de reductie van het

energieverbruik en duurzaamheid van de energiebronnen te optimaliseren.
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7. Energiedoelstellingen

Doelstelling 1
Indienstname LNG vrachtwagen in 2019

Doelstelling 2
Verhouding groene stroom (aangekochte groene energie + productie door de eigen zonnepanelen)

op totaal verbruikte hoeveelheid stroom > 80 %.

—]

Target 2023.

Doelstelling 3
Reductie van CO2-uitstoot in de scope 1 van 100 ton / jaar (geen % reductie aangezien de groeicurve van de activiteiten )

ek |

Ten opzicht van basisjaar van 2019.
Zie § 6 van dit rapport.
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Doelstelling 4
Plaatsen van zonnepalen in Puurs tegen 2023
— |

Voorbereiding lopende

Doelstelling 5
Onderzoeken haalbaarheid plaatsen van zonnepalen in Antwerpen tegen 2023

Studie lopende

Doelstelling 6
Reductie van CO2-uitstoot in de scope 2 met 100 % dus 0 ton CO2 in 2024.

Y

Ten opzicht van basisjaar van 2019.
Zie § 6 van dit rapport.
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Doelstelling 7
Onderzoeken haalbaarheid gebruik van waterstof als brandstof voor vrachtwagens in 2024

Studie lopende

Doelstelling 8
Sensibiliseren van alle medewerkers om verantwoord met verwarming om te gaan.

Lopende .

Doelstelling 9

'RTIFICATE |

mplementatie en certificatie van het energiemanagementsysteem CO2 Prestatieladder ( niveau 3)
Gerealiseerd in 2020.

Doelstelling 10
Sensibiliseren van alle medewerkers om verantwoord met airco om te gaan
Lopende.
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Doelstelling 11

Vergroening van de bedrijfswagen-vloot door wagens stelselmatig te vervangen door elektrisch,
hybride of CNG —modellen afhankelijk van de toepassing en noodzakelijke actieradius.
Gemiddelde CO2-uitstoot < 105 gram / 100 km tegen eind 2023.

Lopende.

Doelstelling 12
Sensibiliseren van alle kantoormedewerkers om verantwoord met energie om te gaan ( PC uitschakelen, print-gedrag,
Lopende.

Doelstelling 13
Indienstname 2 CNG bestelwagens in 2019

Gerealiseerd.
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Doelstelling 14
Ingebruikname elektrische steps in Antwerpen voor korte verplaatsingen binnen haven en centrum Antwerpen.

Gerealiseerd in 2021.

Doelstelling 15
Installatie van energiemanagement per voertuig (SMT tool)
Lopende

Doelstelling 16
Beloningsprogramma energiezuinig rijden
Gepland 2023

Doelstelling 17
Organiseren “Het nieuwe draaien (kraanmachines-bulls)”

Gepland 2023
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8. CO2 Management Systeem

CO2 Prestatieladder niveau 3

Interne audits: geen specifieke aandachtspunten
Externe audits: geen specifieke aandachtspunten
Zelfbeoordeling: geen specifieke aandachtspunten
Energiebeoordeling: geen specifieke aandachtspunten
Aanbevelingen: geen specifieke aandachtspunten
Corrigerende maatregelen: geen specifieke aandachtspunten
Preventieve maatregelen: geen specifieke aandachtspunten
9. Samenwerking

- Contactname met diverse opdrachtgevers waarbij CO2 Prestatieladder wordt toegelicht alsook de meerwaarde voor duurzame bestekken en
projectbeheer

- Overleg met opdrachtgever Pidpa over gebruik en nut van CO2 Prestatieladder als duurzaamheidstool.

- Onderzoeksproject alternatieve brandstoffen ( waterstof, elektrisch, ... ) met voertuigleveranciers

Revisiestatus

Datum Omschrijving
12/01/2023 Startversie periode 2022 — semester 1




